
 

 

 

 

 

 

Die Allianz für die Region GmbH bündelt Kräfte aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Verwaltung, 

Wirtschaftsverbänden und Gewerkschaften und schafft so wichtige Voraussetzungen für eine 

starke Region. In zahlreichen, richtungsweisenden Initiativen ebnet sie den Weg, um Leben, Arbeit 

und Wirtschaft in der Region Braunschweig–Wolfsburg noch attraktiver zu gestalten. Dafür 

organisiert und realisiert das Unternehmen gemeinsam mit kompetenten Partnern Projekte und 

Programme in klar definierten Aktionsfeldern: Fachkräfte sichern & gewinnen ∙ Mobilität gestalten 

Region vermarkten ∙ Wirtschaft fördern & Ansiedlung unterstützen. 

 

Stellenausschreibung Nr. 14/2021 Mitarbeit im Projekt Kooperative Weiterbildung SON 

Mit dem Projekt "Kooperative Weiterbildung in SüdOstNiedersachsen - Koop WeB SON" im 

Rahmen der Förderrichtlinie "Aufbau von Weiterbildungsverbünden" wird für 

Lebensbegleitendes Lernen in der Region SüdOstNiedersachsen eine unternehmens- und 

einrichtungsübergreifende Plattform und Dachmarke mit hoher Akzeptanz und Reichweite 

geschaffen. Im Projekt soll eine Struktur entstehen, die den Austausch zwischen Unternehmen, 

Weiterbildungsanbietern, weiteren Arbeitsmarktakteuren und Hochschulen ermöglicht und eine 

Beteiligung an innovativen Projekten organisiert. Damit werden alle Projektbeteiligten in die 

Lage versetzt, die wirtschaftlichen, technischen und qualifikatorischen Herausforderungen 

der Zukunft zu bewältigen und die damit verbundenen Chancen nutzen zu können.    

 

  

Wir suchen ab 01.07.2021  

Projektmitarbeiter (m/w/d) 

Was Sie erwartet: 

› Projektaufgaben: 

› Entwickeln, bearbeiten, verfolgen und dokumentieren von Arbeitspaketen und 

Aufträgen 

› Organisation, Koordination und Moderation von Arbeitsgruppen 

› Aufbau und Pflege des Projektnetzwerks, Betreuung von Projektkonsortien 

› Erstellen und Pflege von Dokumentationen, Qualitätsmanagement 

› Mitwirken beim Entwickeln und Umsetzen von Kommunikations- und 

Marketingmaßnahmen 

› Mitwirkung bei Evaluation, Monitoring und Dokumentation des Projekts 

› Veranstaltungsmanagement 

 



Wonach wir suchen: 

› Abgeschlossenes Hochschulstudium 

› Erfahrung in der Umsetzung von Fördermittelrichtlinien 

› Erfahrung in der Projektentwicklung 

› Erfahrung mit Kooperationspartnern sowie Netzwerkarbeit 

› politisches Gespür 

› Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

› Eigenständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

› Gute schriftliche Ausdrucksweise 

 

 

Was wir Ihnen bieten: 

› Eine befristete Anstellung für 3 Jahre. Eine anschließende Weiterbeschäftigung in 

anderen Projekten wird angestrebt 

› Die Stelle ist teilzeitgeeignet 

› Mobiles Arbeiten 

› 30 Tage Urlaub 

› Option auf weitere 6 Urlaubstage für Eltern und Angehörige von Pflegebedürftigen 

› Tarifbindung 

› Boni Zahlungen jeweils im Mai, August und November 

› Arbeitszeit 35h/Woche 

› flexible Arbeitszeitgestaltung 

› modern und ergonomisch ausgestattete Arbeitsplätze, inklusive Laptop und Firmenhandy 

› bezahlte betriebliche Weiterbildung 

› kostenlose Parkmöglichkeiten  

 

Die Ausschreibung sowie eine spätere Einstellung erfolgen vorbehaltlich der Bewilligung der 

Drittmittel für das genannte Projekt. 

Vorstellungsgespräche werden via Videokonferenz (MS Teams) geführt. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 14.05.2021 bei: 

   

Allianz für die Region GmbH | Personal 

Rebecca Haller 

Frankfurter Straße 284 

38122 Braunschweig 

Telefonnr.: 0531 / 1218 – 121 

bewerbung@allianz-fuer-die-region.de 

 

mailto:bewerbung@allianz-fuer-die-region.de

